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П Р О Т О К О Л  №  34 
 

Днес, 19.12.2024 г. се проведе заседание на Научния съвет на НИГГГ. 
Присъстваха: чл.-кор. Димчо Солаков, чл.-кор. Костадин Ганев, проф. д-р Георги 

Железов, чл.-кор. Николай Милошев, чл.-кор. Даниела Йорданова, проф. д-р Диана Йорданова, 
проф. д-р Георги Гаджев, проф. д-р Стоян Недков, доц. д-р Борислав Андонов, доц. д-р Петя 
Трифонова, доц. д-р Мария Аврамова, доц. д-р Лилия Димитрова, доц. д-р Ирена Александрова, 
доц. д-р Пламена Райкова-Цанкова, доц. д-р Николай Димитров, доц. д-р Мила Атанасова-
Златарева, доц. д-р Цветан Коцев, доц. д-р Велимира Стоянова, доц. д-р Александра Равначка, 
проф. д-р Надежда Илиева, доц. д-р Десислава Вараджакова, доц. д-р Емилия Черкезова, доц. д-
р Мариан Върбанов, доц. д-р Крася Колчева.  

Отсъстваха: доц. д-р Петър Ножаров, гл.ас. д-р Румяна Божилова (млад учен със 
съвещателен глас). 

Списъчният състав на НС е 25 души. На заседанието присъстваха 24 от тях.  
 
Председателят на НС чл.-кор. Димчо Солаков откри заседанието със следния дневен ред:  
1. Избор на главен асистент в Центъра по хидрология и водно стопанство. 
2. Приемане на доклад за атестация на служителите на НИГГГ. 
3. Приемане на доклад за оценка на научно-изследователската дейност на учените. 
4. Приемане на годишните отчети на докторантите. 
5. Зачисляване на докторанти. 
6. Разни. 
Дневният ред беше поставен на гласуване и приет единодушно от присъстващите. 
 

По точка 1 от дневния ред:  
Чл.-кор. Димчо Солаков представи доклад (вх. № 518/11.12.2024 г. на Научното жури за 

резултатите от обявения в ДВ бр. 84/04.10.2024 г. конкурс за академична длъжност “главен 
асистент” по професионално направление 4.4. Науки за Земята, научна специалност 
“Хидрология на сушата и водните ресурси” в Център по хидрология и водно стопанство с 
кандидат д-р Калин Сейменов. Дадена беше думата за изказвания.  

След кратка дискусия беше избрана комисия по избора в състав: доц. Лилия Димитрова, 
доц. Мила Атанасова, доц. Цветан Коцев. 

Резултати от тайното гласуване: От 24 гласували са получени 23 гласа “Да” и 1 „Не“, с 
което НС на НИГГГ избира д-р Калин Сейменов за главен асистент по професионално 
направление 4.4. Науки за Земята, научна специалност “Хидрология на сушата и водните 
ресурси”. 
 
По точка 2 от дневния ред:  

Чл.-кор. Димчо Солаков представи доклад (вх. № 538/17.12.2024 г.) от проф. Стоян 
Недков за проведената атестация на служителите в НИГГГ за периода 2022-2024 г. 

След кратка дискусия председателят постави на гласуване доклада и той беше приет 
единодушно. 

 
По точка 3 от дневния ред:  

Чл.-кор. Димчо Солаков представи доклад (вх. № 534/16.12.2024 г.) от доц. Александра 
Равначка за проведената оценка на научноизследователската дейност на учените в НИГГГ за 
периода 01.01.2023-31.12.2024 г. 

След кратка дискусия председателят постави на гласуване доклада и той беше приет 
единодушно. 
 
По точка 4 от дневния ред:  
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Чл.-кор. Димчо Солаков съобщи, че на 04.12.2024 г. е проведен семинар за представяне 
на годишните отчети на докторантите в НИГГГ. Освен отчетите са представени и мнения на 
научните им ръководители и планове за работа през 2025 г. На заседание на департамент 
География, състояло се на 10.12.2024 г., е взето решение отчетите на докторантите от 
департамента да бъдат предложени за приемане от НС. Положително решение за отчета на 
докторант Диляна Христова е взел департамент Геофизика на дистанционно заседание на 
семинара на департамента. Центърът по хидрология и водно стопанство на заседание на 
12.12.2024 г. е оценил положително работата на своя докторант Мирослава Делийска. 

След кратка дискусия НС утвърди годишните отчети за 2024 г. на всички докторанти в 
НИГГГ. 
 
По точка 5 от дневния ред:  

1. Председателят представи доклад (вх. № 529/13.12.2024 г.) от ръководителя на Центъра 
по хидрология и водно стопанство относно зачисляване на Вилиана Евгениева Паскалева  като 
докторант в задочна форма на обучение по професионално направление 4.4. Науки за Земята, 
специалност „Хидрология на сушата и водните ресурси“. Приложен е индивидуален учебен 
план на докторантурата. Темата на дисертацията е „Комплексна екологична характеристика на 
яз. „Тополница“ в условията на разнородно антропогенно въздействие“. За научен ръководител 
центърът предлага проф. д-р Диана Кирин, а за научен консултант доц. д-р Мариан Върбанов. 
 С гласуване членовете на НС единодушно решиха Вилиана Евгениева Паскалева  да 
бъде зачислена като докторант в задочна форма на обучение, считано от 01.01.2025 г. и 
утвърдиха темата на дисертацията, учебния план, научния ръководител и консултант. 
 

2. Председателят представи доклад (вх. № 537/17.12.2024 г.) от ръководителя на 
департамент География относно зачисляване на Биляна Димитрова Иванова  като докторант в 
задочна форма на обучение по професионално направление 4.4. Науки за Земята, специалност 
„География на населението и селищата“. Приложен е индивидуален учебен план на 
докторантурата. Темата на дисертацията е „Формалното и неформалното образование на 
ромите – проблеми и предизвикателства пред успешната интеграция“. За научен ръководител 
департаментът предлага проф. д-р Надежда Илиева. 
 С гласуване членовете на НС единодушно решиха Биляна Димитрова Иванова  да бъде 
зачислена като докторант в задочна форма на обучение, считано от 01.01.2025 г. и утвърдиха 
темата на дисертацията, учебния план и научния ръководител. 
 
По точка 6 от дневния ред:  
 1. Председателят представи отчет на проект за съвместни научни изследвания с 
Унгарската академия на науките, с ръководител от българска страна проф. Надежда Илиева, на 
тема „Социално-икономически проблеми в развитието на малките градове в България и 
Унгария – сравнителен анализ“. 

С гласуване членовете на НС единодушно приеха изготвения отчет. 
 
2. Председателят представи доклад (вх. № 513/10.12.2024 г.) от ръководителя на 

департамент География относно прекъсване на докторантура. Приложена е молба от редовния 
докторант Тодор Кочев за прекъсване на докторантурата за една година по лични причини. 

С гласуване членовете на НС единодушно решиха докторантурата на Тодор Кочев да 
бъде прекъсната за една година, считано от 01.02.2025 г.  

 
3. Директорът предложи актуализиране на Методиката за разпределяне на компонент К2 

от бюджетната субсидия на НИГГГ-БАН, като разпределението на допълнителното 
възнаграждение да се извършва на базата на ежегодна оценка на научноизследователската 
дейност на научния състав от предходните две години, а не както до юли 2024 г.  – от текущата 
и предходната година. 



3 
 

С гласуване членовете на НС единодушно приеха предложената актуализация на 
Методиката за разпределяне на компонент К2 от бюджетната субсидия на НИГГГ-БАН. 

 
4. Председателят представи доклад (вх. № 520/11.12.2024 г.) от доц. Цветан Коцев 

относно предложение за допълнение на Правилника за приложение на ЗРАСРБ в НИГГГ. 
Предлага се включване в Правилника на нов член – 53а: 

Чл. 53а (1) Академичната длъжност „главен асистент" може да бъде заета без конкурс при следните 
условия:  

1. в НИГГГ има свободна щатна длъжност; 
2. кандидатът заема същата щатна длъжност във висше училище или научна организация в България или 

държава членка на Европейския съюз; 
3. кандидатът отговаря на изискванията, посочени в чл. 48; 
4. Научният съвет, по предложение на директора или на съответното първично звено е взел решение за 

заемане на свободната щатна длъжност без конкурс.  
(2) При наличие на свободна щатна длъжност за „ главен асистент " директорът може да покани едно или 

няколко лица, отговарящи на изискванията по ал. 1, т. 2-3 да кандидатстват за заемането ѝ. 
(3) Кандидатът представя в НИГГГ документите по чл. 50, ал. 3, т. 2-8, както и копие от трудовия договор, 

сключен между него и висшето училище, в което лицето заема академичната длъжност „главен асистент ". 
(4) Редовността на документите на кандидатите се проверява от комисия в състав, посочен в чл. 50, ал. 6, в 

срок от 14 дни от подаване на документите. Комисията изготвя протокол относно редовността на документите, 
който представя не по-късно от пет работни дни в канцеларията на НИГГГ и на Председателя на Научния съвет. 

(5) В 14-дневен срок след получаване на протокола по ал. 4, НС на НИГГГ назначава 3- членна комисия, 
която да оцени съответствието на представените документи с тематиката на научните изследвания и перспективите 
за развитие на съответния департамент. Комисията съставя протокол от заседанието си, подписан от всички 
членове и прави мотивирано предложение до Съвета за преминаването на същата или на съответна академична 
длъжност в НИГГГ-БАН. Докладът се представя в НС в седем дневен срок. 

(6) В състава на комисията следва да участват хабилитирани учени на НИГГГ. 
(7) Научният съвет на НИГГГ с тайно гласуване и с мнозинство повече от половината от списъчния си 

състав може да вземе решение да предложи на директора да назначи избраният кандидат на академичната 
длъжност. Заседанието на Научния съвет трябва да се състои не по-късно от 1 месец от представянето на 
мотивираното предложение на комисията по ал. 5. 

(8) Кандидатът, предложен от Научния съвет по ал. 7 се назначава със заповед на Директора и заема 
длъжността до 1 месец след избора. Той подписва трудов договор с НИГГГ и в срок от един месец се задължава да 
постъпи на работа. 

С гласуване членовете на НС единодушно приеха предложеното допълнение на 
Правилника за приложение на ЗРАСРБ в НИГГГ. 
 

Поради изчерпване на дневния ред председателят закри заседанието. 
 
 
Водил протокола:     Председател: 
 
  /Ж. Михайлова/     /чл.-кор. Димчо Солаков/ 


